Anunt privind selectia unui director adjunct pentru
S.C. Transport Public Local S.A

S.C. Transport Public Local S.A. este persoand juridicd romand, forma de organizare fiind
societate pe actiuni.

Actiunile sunt detinute integral de Municipiul Suceava.

Sediul social este in str. Traian Vuia, nr. SA, mun. Suceava, jud. Suceava.

S.C. Transport Public Local S.A. presteaza servicii de transport public local de persoane prin
curse regulate in municipiul Suceava si zona metropolitand Suceava.

Criteriile de eligibilitate care vor sta la baza listei lungi de candidati, pentru postul de director
adjunct, sunt:

- absolvent(a) de studii superioare cu diploma de licentd a unei institutii de invatdmant superior
in domeniul economic, juridic sau al stiintelor ingineresti;

- minimum 10 ani vechime in munca in specialitatea studiilor din care minimum 3 ani in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.

- cunostinte solide In domeniul legislatiei transporturilor, societatilor comerciale, financiar —
contabil, fiscal, achizitiilor publice, controlului financiar, relatiilor de munca.

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor trebui sa elaboreze o
declaratie de intentie, pe baza scrisorii de asteptari publicata pe siteul www.tpl-sv.ro.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

1.0pis;

2. Curriculum Vitae;

3. ,.Oferta tehnicd”: in cadrul cdreia candidatul va detalia modul in care indeplineste fiecare
dintre criteriile de eligibilitate cuprinse in Anuntul de selectie. Aceasta va fi insotitd de copii semnate

pentru conformitate cu originalul dupa diplome si alte inscrisuri doveditoare, dupa caz;

4 Recomandare profesionala;

5. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;

6. Declaratie pe propria raspundere privind respectarea cerintelor prevazute la art. 4, art. 12
alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

7. Adeverintd medicalda care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
depunerii candidaturii;

8. Cazier judiciar;

9. Cazier fiscal,

10. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Criteriile de selectie sunt:
A. Competente:
a) competente specifice sectorului:
- cunoasterea domeniului de activitate al S.C. Transport Public Local S.A. Suceava si a
problemelor specifice acestuia;


http://www.tpl-sv.ro/
http://lege5.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=532200456&d=2026-02-02#p-532200456
http://lege5.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=532204386&d=2026-02-02#p-532204386
http://lege5.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=532220320&d=2026-02-02#p-532220320
http://lege5.ro/App/Document/gi3diojtga/ordonanta-de-urgenta-nr-109-2011-privind-guvernanta-corporativa-a-intreprinderilor-publice?pid=532237321&d=2026-02-02#p-532237321

- cunoagterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul transportului public de

calatori.

b) competente profesionale de importanta strategica:

- gandire strategica si previziuni;

- finante si contabilitate;

- managementul riscurilor;

- managementul resurselor umane;

- legislatie.

¢) competente de guvernanta corporativa:

- guvernanta intreprinderii publice;

- monitorizarea performantei.

d) competente sociale si personale:

- luarea deciziilor;

- relatii interpersonale;

- managementul conflictelor.

e) experienta pe plan local.

B. Trasaturi:

a) reputatie personala si profesionald;

b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala;

C. Declaratia de intentie (alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor).

D. Conditii eliminatorii:

- falimentul intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

- inscrieri in cazierul judiciar care sunt incompatibile cu exercitarea functiei;

- conflictul de interese cu functa de director/director adjunct al SC TPL SA;

- candidatul nu poate sa exercite n acelasi timp functia de director si pe cea de functionar
public sau sa faca parte din alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Modul de transmitere a dosarului de aplicatie:

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi expediate prin curier/posta/depuse cu
confirmare de primire pana cel tarziu in data de 05.03.2026, ora 15:00, pe suport hartie, in plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,, Procedura de recrutare si selectie pentru pozitia de
director general al S.C. Transport Public Local S.A., Nume Prenume Candidat”, 1a registratura S.C.
Transport Public Local S.A.

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicitate prin
prezentul Anunt de selectie, este obligatorie.

Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a tuturor documentelor solicitate
poate atrage dupa sine excluderea din procedura de recrutare si selectie.

Prin transmiterea aplicatiei, candidatii isi dau acordul implicit cd datele lor personale sa fie
procesate in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform dispozitiilor legale.



Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a examina si intervieva numai candidatii selectati si
de a renunta la procesul de selectie oricand pe parcursul derularii procedurii.

Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de naturd sa
probeze experienta lor sau statutul profesional.

Profilul consiliului, matricea consiliului, criteriile de selectie si formularele necesare pot fi
consultate/descarcate de la adresa http:// www.tpl-sv.ro.

Candidatii participanti la procesul de selectie vor trebui sa aiba in vedere faptul ca, in urma

procesului de selectie, desemnarea directorilor se va face de catre consiliul de administratie prin
selectarea candidatilor din lista scurtd, dupa testarea si intervievarea acestora. Date suplimentare se
pot obtine de la S.C. Transport Public Local S.A., cu sediul social in str. Traian Vuia, nr. SA, mun.
Suceava, jud. Suceava, e-mail consiliuldeadministratie@tplsv.ro. tel. 0330 401 442.

Comisia de selectie

Daritd Romaniuc

Mihai-Sorin-Jenica Hanceriuc

Irina Vasilciuc
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